
 
 
 

GEWIJZIGDE STATUTEN VAN DE VZW  
BELGISCHE HERSENRAAD  
(ECB-nummer 0877.434.977) 

 
 
Hoofdstuk 1: Naam, zetel en doel 
 
Artikel 1 
 
De vereniging heet "BELGIAN BRAIN COUNCIL" en heeft haar zetel in het Brussels Gewest, meer 
bepaald in 1000 Brussel, Egmontstraat 11. 
De maatschappelijke zetel kan worden verplaatst naar elke andere plaats bij eenvoudige beslissing van het 
bestuursorgaan, hierna "raad van bestuur" genoemd, overeenkomstig de regels van Art 2:4 van het Wetboek 
van vennootschappen en verenigingen (KB van 29 april 2019).  
 
Artikel 2 
 
Het doel van de vereniging is het samenbrengen van verschillende belanghebbenden om de kennis en het 
bewustzijn van neurologische en psychiatrische ziekten bij de algemene bevolking te vergroten, de 
ontwikkeling van wetenschappelijk onderzoek naar de hersenen en hersenziekten op het niveau van de 
Belgische staat en zijn verschillende onderdelen te bevorderen, en bij te dragen tot elke nuttige vooruitgang 
in de zorg voor patiënten die aan bovengenoemde ziekten lijden. 
 
Iedere natuurlijke of privaatrechtelijke rechtspersoon die kan bijdragen tot de verwezenlijking van het doel 
van de vereniging kan worden beschouwd als deelnemer in de zin van het voorgaande lid, maar de vereniging 
bestaat bij voorkeur uit leden die fundamentele en klinische neurowetenschappelijke verenigingen, 
verenigingen van patiënten met neurologische of psychiatrische aandoeningen en farmaceutische bedrijven 
of bedrijven op het gebied van medische apparatuur vertegenwoordigen. 
 
De vereniging kan haar doel met alle middelen bereiken en kan met name alle activiteiten uitoefenen, 
met inbegrip van activiteiten met winstoogmerk, als hoofd- of nevenactiviteit, die nodig of nuttig 
zijn voor de verwezenlijking van haar doel. 
 
Zij kan met name kosteloos of tegen betaling alle roerende en onroerende goederen verwerven, deze beheren 
en vervreemden, overeenkomsten sluiten en zich verenigen met andere rechtspersonen. 
 
De vereniging is gerechtigd giften en legaten te ontvangen. 
 
De vereniging wordt voor onbepaalde tijd opgericht. 
 
Hoofdstuk 2: Leden 
Artikel 3 
 
De vereniging bestaat uit de verschijners en degenen die vervolgens als lid worden toegelaten.  
 
Alleen gewone leden hebben volledige rechten en evenveel stemrecht op algemene vergaderingen.  
Farmaceutische bedrijven of bedrijven in de sector medische hulpmiddelen hebben de status van partnerlid 
met een raadgevende stem op de algemene vergaderingen. 
 
Het aantal leden is niet beperkt, maar mag nooit minder dan twee bedragen. Een rechtspersoon, zoals 
een vennootschap, vereniging of stichting, kan lid zijn. 
 
Artikel 4 
Alleen de Raad van Bestuur is bevoegd om nieuwe volwaardige leden of vennoten toe te laten. 
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Elke persoon die lid wil worden van de vereniging moet een sollicitatiebrief sturen naar de Raad van Bestuur, 
met opgave van de redenen van de aanvraag. De Raad van Bestuur neemt een beslissing binnen een maand 
na ontvangst van bovengenoemd schrijven. De Raad van Bestuur heeft ter zake volledige 
beoordelingsvrijheid en is niet verplicht zijn beslissing te motiveren. 
 
De Raad van Bestuur zal meerdere natuurlijke personen als volwaardig lid of vennoot kunnen toelaten om 
bijvoorbeeld een vereniging, een onderzoeksinstelling of een industriële onderneming te 
vertegenwoordigen, zodat het relatieve belang dat de Raad aan een dergelijke vereniging, instelling of 
onderneming wenst toe te kennen ten opzichte van de andere kan worden gewogen. 
 
Gewone leden of vennoten die zijn erkend als specifieke vertegenwoordigers van een vereniging, instelling 
of firma, worden automatisch geacht ontslag te hebben genomen indien de opdrachtgever die zij 
vertegenwoordigen kenbaar maakt dat hij zijn mandaat beëindigt. 
 
Elk gewoon lid wordt bij zijn toelating beschouwd als Nederlandstalig, Franstalig of Duitstalig. 
Nederlandstalige leden enerzijds en Franstalige of Duitstalige leden anderzijds moeten, indien mogelijk, 
gelijk in aantal zijn.  
 
De effectieve leden van een taalgroep kunnen, indien zij dat wensen, later rechtspersoonlijkheid verwerven 
door de oprichting van een VZW genaamd "Nederlandstalige Sectie van de Belgische Hersenraad" of 
"Franstalige en Duitstalige Sectie van de Belgische Hersenraad". In deze hypothese zullen de huidige VZW 
en de eventueel op te richten VZW's met alle middelen streven naar een goede samenwerking van algemeen 
belang. 
Artikel 5 
 
De ledenlijst van de vereniging wordt op de zetel van de vereniging bijgehouden in een ad hoc register.  
 
Overeenkomstig artikel 9:3 § 1er van de SHA kan het bestuursorgaan besluiten dat het ledenregister 
in elektronische vorm wordt bijgehouden. 
 
Alle leden van de vereniging kunnen het register raadplegen, alsook alle notulen en besluiten van de 
algemene vergadering, de raad van bestuur of de personen met een mandaat binnen de vereniging, en alle 
boekhoudkundige documenten. De lijst wordt jaarlijks aangevuld na de gewone algemene vergadering. 
 
De vereniging deponeert binnen 30 dagen ter griffie van de rechtbank van de vennootschap een afschrift 
van de statuten, van de akten betreffende de benoeming en beëindiging van de functies van de 
vertegenwoordigers en gemachtigden van de vereniging, alsmede een afschrift van het ledenregister en de 
jaarrekening. 
 
Artikel 6 
Elk lid kan zich te allen tijde uit de vereniging terugtrekken door zijn ontslag te richten aan de voorzitter 
van de Raad van Bestuur. Elk lid dat zijn lidmaatschapsgeld niet binnen de door de Raad van Bestuur 
vastgestelde termijn betaalt, wordt geacht te zijn uitgetreden. 
 
De uitsluiting van een lid kan door de Algemene Vergadering worden uitgesproken onder de bij de wet 
bepaalde voorwaarden. 
 
Dit lid moet op de hoogte worden gebracht en per aangetekende brief worden uitgenodigd voor de Algemene 
Vergadering die over zijn lot moet beslissen. Dit lid kan door de Algemene Vergadering worden gehoord 
indien hij ten minste 48 uur vóór de vergadering een schriftelijk verzoek indient. 
 
Om geldig te zijn moet de uitsluiting op de agenda van de Algemene Vergadering worden geplaatst, door 
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ten minste twee derde van de stemmen worden gesteund en met twee derde van de stemmen van de op de 
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden worden besloten. 
 
De beslissing wordt binnen een week door de Raad van Bestuur aan de betrokkene meegedeeld. 
 
Artikel 7 
 
De gewone leden betalen de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage, waarvan het bedrag jaarlijks door de Raad van 
Bestuur wordt vastgesteld. De Raad van Bestuur kan gewogen lidgelden vaststellen in functie van het 
lidmaatschap van bepaalde objectief te bepalen categorieën van leden (bv. wetenschappelijke instellingen, 
patiëntenverenigingen, enz.). In geen geval mag de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage meer bedragen dan 
25.000 euro. 
De partnerleden betalen jaarlijks een bijdrage, waarvan het bedrag jaarlijks door de Raad van Bestuur wordt 
vastgesteld. 
 
Artikel 8 
 
Een lid dat ontslag neemt of geroyeerd wordt, heeft geen recht op het sociaal fonds en kan geen aanspraak 
maken op terugbetaling van de betaalde bijdragen. 
 
Artikel 9 
 
De leden hebben in geen enkele hoedanigheid recht op enige vergoeding. 
 
De winst van de vereniging wordt niet uitgekeerd aan de leden, maar blijft bij de vereniging en wordt 
uitsluitend gebruikt voor haar maatschappelijk doel. 
 
De Vereniging kan aangesloten leden of ereleden tot haar midden toelaten onder de in deze statuten 
vastgestelde voorwaarden. 
 
Deze leden nemen, ook al wordt hun contributie gevraagd, niet deel aan de stemmingen en beraadslagingen 
van de Algemene Vergadering of de Raad van Bestuur. 
 
Hoofdstuk 3: Bestuurders 
 
Artikel 10 
 
De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur waarvan de leden worden benoemd en ontslagen 
door de algemene vergadering. 
 
De eerste bestuurders worden statutair benoemd. Latere bestuurders worden benoemd op basis van brieven 
die uiterlijk 8 dagen voor de door de Algemene Vergadering vastgestelde datum schriftelijk aan de Raad van 
Bestuur moeten worden toegezonden. 
 
De ambtstermijn is vastgesteld op 4 jaar. Bestuurders kunnen voor maximaal twee opeenvolgende termijnen 
worden herkozen. 
 
Het aantal bestuurders is zo mogelijk een even aantal en mag niet meer dan 24 bedragen. Indien mogelijk is 
de helft van de bestuurders afkomstig uit de Nederlandstalige leden en de andere helft uit de Franstalige of 
Duitstalige leden. 
 
Elke bestuurder heeft het recht om op elk moment ontslag te nemen en moet de Voorzitter van de Raad 
daarvan schriftelijk in kennis stellen. 
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Bij de verkiezing van de bestuurders ziet de algemene vergadering erop toe dat de raad van bestuur zodanig 
is samengesteld dat het relatieve belang van de verschillende leden van de vereniging en hun achterban 
volgens een in het huishoudelijk reglement bepaalde sleutel (zie artikel 26) wordt weerspiegeld. Het aantal 
bestuurders bedraagt altijd ten minste vier, maar niet minder dan het aantal leden van de vereniging. 
 
Wanneer een lid meedeelt dat een bestuurder die hem vertegenwoordigt niet langer als zodanig dient te 
worden beschouwd, wordt deze bestuurder automatisch geacht ontslag te hebben genomen als bestuurder. 
 
Artikel 11 
 
De Raad van Bestuur kiest onder zijn leden een bureau, bestaande uit een voorzitter, ten hoogste drie 
ondervoorzitters, een secretaris en een penningmeester, alsmede ten hoogste zes ambtshalve leden, die 
allen worden benoemd voor een periode die gelijk is aan de duur van hun mandaat als bestuurder, waarbij 
zo mogelijk de binnen de vereniging nagestreefde taalkundige gelijkheid in acht wordt genomen. 
 
Dit bureau neemt de dagelijkse leiding van de vereniging op zich, onder toezicht van de Raad van Bestuur, 
waaraan het zo vaak als nodig is verslag uitbrengt. 
 
De Raad van Bestuur kan een secretaris-generaal benoemen, betaald of onbezoldigd, lid of niet, die belast 
kan worden met het dagelijks bestuur van de vereniging. De bevoegdheden van de secretaris-generaal zijn 
beperkt overeenkomstig artikel 14 van de statuten. 
 
Artikel 12 
 
De Raad van Bestuur heeft de ruimste bevoegdheden om de belangen van de vereniging te beheren. Alle 
aangelegenheden die niet uitdrukkelijk door de wet of door deze statuten aan de algemene vergadering zijn 
voorbehouden, vallen onder de verantwoordelijkheid van de raad van bestuur. 
 
Een administrateur of een lid van het bureau die verhinderd is, kan een ander lid van de raad of het bureau 
volmacht geven om hem/haar te vertegenwoordigen. 
 
Besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, met uitsluiting van afwezigen, ongeldige stemmen en onthoudingen. 
Taalkundige gelijkheid wat betreft aanwezigheid is niet vereist voor een geldige stemming, maar de 
vereniging die op het niveau van haar organen taalkundige hoffelijkheid wil betrachten, kan afzien van het 
nemen van taalkundig gevoelige besluiten wanneer een vergadering op dit niveau onevenwichtig is. 
 
Op verzoek van een van de leden kan een geheime stemming plaatsvinden. 
 
Artikel 13 
 
13.1 aansprakelijkheid van de bestuurders tegenover de VZW 
 
De bestuurders zijn tegenover de VZW aansprakelijk voor fouten in de uitoefening van hun functie. 
Zij zijn echter alleen aansprakelijk voor beslissingen, handelingen of gedragingen die duidelijk 
buiten de marges vallen waarbinnen normaal voorzichtige en gewetensvolle bestuurders in dezelfde 
omstandigheden redelijkerwijs een andere mening zouden kunnen hebben. 
 
13.2. de bijzondere hoofdelijke aansprakelijkheid van bestuurders jegens de VZW en derden  
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De bestuurders zijn hoofdelijk aansprakelijk voor inbreuken op de SHA of de statuten van de VZW, 
zelfs bij afwezigheid van een collegiaal bestuursorgaan. 
 
In tegenstelling tot de aansprakelijkheid voor gewoon wanbeheer geldt deze aansprakelijkheid niet 
alleen voor de rechtspersoon, maar ook voor derden. 
 
13.3. de aansprakelijkheid van een bestuurder is in ieder geval beperkt tot € 125.000,00 indien de 
omzet van de VZW minder dan € 350.000,00 en het balanstotaal minder dan € 175.000,00 bedraagt, 
dan wel tot de in de CSA (art. 2:57) genoemde bedragen indien deze cijfers hoger zijn.  
 
 
13.4. aansprakelijkheid van bestuurders bij faillissement : 
 
De bestuurders kunnen aansprakelijk worden gesteld in geval van faillissement van de vereniging 
indien wordt vastgesteld dat een ernstige en kenmerkende fout van hun kant tot het faillissement 
heeft bijgedragen. 
 
Artikel 14 
 
Rechtsvorderingen, zowel als eiser als als verweerder, worden op verzoek van de voorzitter of de bevoegde 
functionaris in naam van de vereniging ingesteld en voortgezet door de raad van bestuur. 
 
 
Tenzij de Raad van Bestuur anders beslist, is de handtekening van elk lid van het bureau bindend voor de 
vereniging. Wanneer de te ondertekenen handeling evenwel geacht kan worden een waarde van meer dan 
5.000 € te vertegenwoordigen, is de gezamenlijke handtekening van twee leden van het bureau noodzakelijk. 
Binnen de bovenvermelde grenzen kan de secretaris-generaal, gedelegeerd aan het dagelijks bestuur, elke 
beslissing betreffende het dagelijks bestuur van de vereniging ondertekenen en alleen nemen. 
 
Artikel 15 
 
De handelingen van de Raad van bewind worden in een officieel register vastgelegd. Elke reeks notulen 
wordt ondertekend door alle ter vergadering aanwezige bestuurders. Uittreksels die in rechte of elders 
moeten worden overgelegd, worden door de voorzitter of door twee bestuurders ondertekend. 
 
Hoofdstuk 4: De Algemene Vergadering 
 
Artikel 16 
 
De leden van de Vereniging komen jaarlijks bijeen in een Algemene Vergadering op de maatschappelijke 
zetel of op een andere plaats aangewezen door de Raad van Bestuur. De Raad van Bestuur kan te allen tijde 
een Buitengewone Algemene Vergadering bijeenroepen indien het belang van de Vereniging dit vereist. Hij 
is daartoe verplicht wanneer één vijfde van de leden daar schriftelijk om verzoekt. 
 
Artikel 17 
 
Volgens artikel 9:12 van de SHA is een besluit van de algemene vergadering vereist voor : 
 

1. wijziging van de statuten; 
 

2. de benoeming en het ontslag van bestuurders; 
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3. de aan de bestuurders te verlenen kwijting en, zo nodig, het instellen van een vordering 
van de vereniging tegen de bestuurders e ; 

 
4. goedkeuring van de jaarrekening en de begroting; 
 
5. de ontbinding van de vereniging; 

 
6. de uitsluiting van een lid; 
 
7. de omvorming van de VZW in een AISBL, in een als sociale onderneming erkende 

coöperatieve vennootschap en in een als sociale onderneming erkende coöperatieve 
vennootschap; 

 
8. de bijdrage van een universaliteit gratis te maken of te aanvaarden; 
 
9. alle andere gevallen waarin de wet of de statuten zulks voorschrijven. 

 
Artikel 18 
 
Overeenkomstig artikel 9:14 van de SHA worden alle leden ten minste 15 dagen van tevoren door de 
raad van bestuur opgeroepen voor algemene vergaderingen. 
 
De agenda wordt bij de oproeping gevoegd. Elk voorstel dat door een twintigste van de laatste jaarlijst is 
ondertekend, wordt op de agenda geplaatst. In spoedeisende gevallen kunnen besluiten buiten de agenda om 
worden genomen, doch uitsluitend op initiatief of met instemming van de Raad van Bestuur. 
 
Artikel 19 
 
Overeenkomstig artikel 9:21 van het statuut beraadslaagt de algemene vergadering bij gewone 
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, met uitsluiting van afwezigen, ongeldige 
stemmen en onthoudingen. 
 
Over wijzigingen van de statuten kan de algemene vergadering slechts geldig beslissen met een 
meerderheid van twee derde van de uitgebrachte stemmen, met uitsluiting van afwezigen, ongeldige 
stemmen en onthoudingen. 
 
Indien de wijziging van de statuten betrekking heeft op het doel van de vereniging of op het doel 
zonder winstoogmerk van de vereniging, is een meerderheid van vier vijfde van de aanwezige of 
vertegenwoordigde stemmen vereist, met uitsluiting van afwezigen, ongeldige stemmen of 
onthoudingen. 
 
De Algemene Vergadering beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezige gewone leden, mits alle leden 
naar behoren zijn opgeroepen.  
 
De Algemene Vergadering heeft de ruimste bevoegdheden om alle besluiten betreffende de vereniging te 
bekrachtigen.  
 
De besluiten zijn bindend voor alle leden, ook als zij afwezig zijn of een afwijkende mening hebben. 
 
Artikel 20 
 
Alle gewone leden hebben evenveel stemrecht in de vergadering. De stemming is mondeling, tenzij het de 
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benoeming of het ontslag van een bestuurder betreft, die geheim is. De leden kunnen zich door een ander lid 
van de vereniging laten vertegenwoordigen bij schriftelijke volmacht aan de voorzitter van het bestuur.  
 
Elk lid mag maximaal één volmacht hebben. 
 
Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. 
 
Artikel 21 
 
Voorstellen tot wijziging van de statuten of tot vervroegde ontbinding worden formeel in de agenda 
vermeld.  
 
Artikel 22 
 
De beraadslagingen van de algemene vergadering worden genotuleerd in een speciaal register en 
ondertekend door de voorzitter en de secretaris. De beraadslagingen die van belang zijn voor derden en in 
elk geval elke wijziging van de statuten en elke benoeming, ontslag of afzetting van bestuurders worden in 
de maand van hun datum bekendgemaakt in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Kopieën of uittreksels 
worden ondertekend door de voorzitter of door twee bestuurders. 
 
Hoofdstuk 5: Rekeningen en begrotingen 
 
Artikel 23 
 
Het eerste boekjaar van de vereniging begint op de dag van ondertekening van de akte van oprichting en 
eindigt op 31 december daaropvolgend. De volgende jaren beginnen op 1 januari en eindigen op 31 december 
van hetzelfde jaar. Elk jaar worden aan het einde van het boekjaar de boeken afgesloten. De Raad van Bestuur 
stelt de rekeningen van het afgelopen boekjaar en de begroting voor het volgende boekjaar op en legt deze 
uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar ter goedkeuring voor aan de Gewone Algemene 
Vergadering. 
 
Bij de opstelling van de jaarlijkse begroting beslist de Raad van Bestuur over de bestemming van de geïnde 
of te innen gelden in geval van een positief saldo na vereffening van de beheers- en werkingskosten. 
 
Hoofdstuk 6: Ontbinding van de Vereniging 
 
Artikel 24 
 
De vereniging kan worden ontbonden:  
 

- vrijwillig, bij besluit van de Algemene Vergadering, 
 

- van rechtswege, na een feit of gebeurtenis die door de wet of de statuten is bepaald, 
bijvoorbeeld door het verstrijken van de termijn waarvoor de VZW is opgericht, door het 
vervullen van een uitdrukkelijke ontbindende voorwaarde die krachtens de statuten aan de 
vereniging is verbonden; 
 

- bij beslissing van de rechtbank van de zetel van de vennootschap wanneer de VZW : 
 

• zijn verplichtingen niet kan nakomen, 
 

• zijn vermogen of de inkomsten daaruit gebruikt voor een ander doel dan in 
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  waarvoor het is opgericht; 
 

• het verbod schendt om enig voordeel uit te keren of te verkrijgen     
  of indirect aan haar leden, of meer in het algemeen in strijd is met de 
  de CSA of de openbare orde, of ernstig in strijd met de bepalingen daarvan. 
  status ; 
 

• niet heeft voldaan aan de verplichting om rekeningen in te dienen 
jaarrekeningen, tenzij de ontbrekende jaarrekeningen vóór de sluiting van het geding 
worden gedeponeerd; 

 

• heeft minder dan 2 leden; 
 

• niet heeft voldaan aan de verplichting om een register te verkrijgen van giften van meer 
dan 5.000,00 euro uit of aan het buitenland. 

 
 
De liquidatie van de VZW zal geschieden overeenkomstig de bepalingen van de SHA. 
 
Hoofdstuk 7: Algemeen 
 
Artikel 25 
 
De vennoten komen overeen dat indien hun vereniging om welke reden dan ook ophoudt een burgerlijke 
staat te hebben, zij van rechtswege wordt ontbonden. 
 
Artikel 26 
 
De raad van bestuur stelt zo nodig een huishoudelijk reglement op, dat ter goedkeuring aan de algemene 
vergadering wordt voorgelegd. De raad kan het reglement indien nodig ook later wijzigen. 
 
Artikel 27 
 
Alle akten, facturen, aankondigingen, publicaties en andere documenten die door de vereniging worden 
uitgegeven, vermelden de maatschappelijke benaming onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de 
woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of VZW. 
 
Artikel 28 
 
Het door de vereniging gebruikte bedrijfspapier zal tweetalig zijn. Alle belangrijke documenten, zoals 
notulen van vergaderingen en bestuursvergaderingen, zullen in beide talen worden opgesteld.  
 
Voor minder belangrijke documenten kunnen de organen van de vereniging pragmatische oplossingen 
kiezen, zoals het gebruik van het Engels als werktaal, om permanente vertalingen te vermijden. 
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